PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

554l  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

QLT CORREGEDORIA REGIONAL
i : FenERaTIvn Y “m\s'a‘

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

2% VARA DO TRABALHO DE ASSIS - 0100
[ 1501 a 2000 processos ]

Entre os dias 19 e 21 do més de marco de 2018, a Excelentissima Senhora
Desembargadora do Trabalho SUSANA GRACIELA SANTISO, Vice-Corregedora Regional,
em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao
Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n® 1/2018, divulgado em 19/12/2017 no DEJT
(Edicao 2377/2017 — Caderno do TRT da 15% Regiao — pagina 4). Presentes o Juiz Titular
FLAVIO HENRIQUE GARCIA COELHO e a Juiza Substituta Auxiliar Fixa BARBARA
BALDANI FERNANDES NUNES. Com base nas informacoes prestadas pela Vara do Trabalho

e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Jacqueline Aparecida Campos Lopes e Norton Luiz Bechtlufft

Jurisdicao Atendida: ASSIS, MARACAI, PARAGUACU PAULISTA, TARUMA,
PLATINA, PEDRINHAS PAULISTA, PALMITAL, FLORINIA,
CANDIDO MOTA, CRUZALIA, ECHAPORA

Lei de Criacao: 8.432/92

Data de Instalacao: 12/05/1994

Data de Instalacao do PJE: 26/02/2014

Data da Ultima Correicao: 04/04/2017

Acervo Fisico/Acervo Total: 9 %
Acervo PJe/Acervo Total: 91 %
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1 - TITULARIDADE:

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

s

SELO 5
Lgs,.!,gga

/' TRT 15%Regiao
J P)

\i//

JUIZ TITULAR

TITULAR DESDE

FLAVIO HENRIQUE GARCIA COELHO

29/05/2017

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

14/07/2017 a 21/07/2017

AFASTAMENTO - FALECIMENTO

20/09/2017 a 19/10/2017

FERIAS
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SELO
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/04/2017 a 15/02/2018]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

ALEXANDRE FRANCO VIEIRA

20/09/2017 a 19/10/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

BARBARA BALDANI FERNANDES NUNES

07/01/2017 a 19/12/2017

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

18/04/2017 a 27/04/2017

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

21/08/2017 a 19/09/2017 | FERIAS

20/11/2017 a 19/12/2017 | FERIAS

NOME

PERIODO

CRISTIANE BARBOSA KUNZ

22/03/2017 a 16/05/2017

CRISTIANE BARBOSA KUNZ

29/05/2017 a 04/06/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

MOUZART LUIS SILVA BRENES

19/07/2017 a 21/07/2017

MOUZART LUIS SILVA BRENES

22/07/2017 a 24/07/2017

Afastamentos: Nao houve
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/12/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

- EXERCIcCIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA| " . ACAO
CAMILA GREGORIO DA SILVA LIMA TJA - 06/07/2017
CIBELY SOARES AJJ - 31/07/2017
%IAD[EJSDIA FERNANDA PIMENTEL REQ FC-01 EXECUTANTE 01/02/2007
FLAVIA LUCIANE LOPES DOS REIS REQ - 28/06/2011
CJ-03 DIRETOR DE
JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA AJJ SECRETARIA DE VT 07/01/2005
PAULO ROBERTO DA CRUZ REQ FC-02 ASSISTENTE 11/07/2014
REGINA CELIA EVANGELISTA DA FC-04 SECRETARIO DE
SILVA E SOUZA REQ AUDIENCIA 12/02/1997
FC-05 ASSISTENTE DE
RENATA DE PAIVA BADIZ AJJ DIRETOR DE 29/11/2005
SECRETARIA
SUELI SAYURI TAKAKI AJA FC-04 CALCULISTA 11/10/2000
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 5
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 4
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [04/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS

COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 1

COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO AVERBADO 2

LICENCA CASAMENTO 8

LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 70

LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 7

LICENCA PATERNIDADE )

PARTICIPACAO EM AUDIENCIA NA SEDE DO TRT DA 15* REGIAO 5

PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT )

PARTICIPACAO EM GREVE 1

PRORROGACAO DE LICENCA PATERNIDADE 15
TOTAL 119
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/12/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

SELO
Bgnﬁmgc a

 TRT 18%Regiio |

ORGAO INIiCIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
FUNDACAO
LUCAS PONTES GODOI EDUCACIONAL 20/10/2017
MUNICIPIO DE ASSIS
CENTRO DE
THATIANA ALEXANDRE DAMASCENA INTEGRACAO 16/11/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
VINICIUS APARECIDO BAPTISTA DO NASCIMENTO INTEGRACAO 16/08/2017
EMPRESA ESCOLA
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [04/2017 a 12/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

<
SELO

ustica

" em nimeros ——
/' TRT 15% Regl
[ P)

(sl
e

fao <

* 4

JUIZES HORAS
BARBARA BALDANI FERNANDES NUNES 46
FLAVIO HENRIQUE GARCIA COELHO 47
SERVIDORES HORAS

CIBELY SOARES

120
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [04/2017 a 12/2017]:

(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 503 827 386
Aguardando encerramento da instrucao 865 664 888
Aguardando prolacao de sentenca 122 122 112
Aguardando cumprimento de acordo 619 326 420
fS(rjlosl(la,lcionados pendentes de finalizacdo na 1.604 1,057 1,352
Pendentes de finalizacao | 3.711 3.196 3.158
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 720 355 480
ggzldados pendentes de finalizacao na 71 037 70
Pendentes de finalizacao 791 591 550
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 879 859 926
g;(éerrados pendentes de finalizacao na 26 63 46
Pendentes de finalizacao 905 924 972
ARQUIVO Sgldp de Processos no arquivo provisorio 0 1 0
Liquidacao
Saldo d~e processos no arquivo provisorio 3 15 34
Execucao
TOTAL | 5.415 4.727 4.712
CORREICAO ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [04/2016 a 02/2017]:
(fonte: e-Gestdo)
FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 531 803 404
Aguardando encerramento da instrucao 1.039 734 1.050
Aguardando prolacdo de sentenca 102 122 144
Aguardando cumprimento de acordo 309 265 166
fSaoslélmonados pendentes de finalizacdo na 3388 3019 2.999
Pendentes de finalizacao | 3.434 3.091 3.028
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 955 426 824
%algéudados pendentes de finalizacao na 790 334 554
Pendentes de finalizacao | 1.040 606 868
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 1.025 833 862
]fEalrslzerrados pendentes de finalizacao na 4992 478 405
Pendentes de finalizacao | 1.064 930 928
ARQUIVO Sgldf) de processos no arquivo provisorio 0 0 0
Liquidacao
Saldo dfe Processos no arquivo provisorio 18 54 53
Execucao
TOTAL | 5.556 4.682 4.877
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [04/2017 a 12/2017]:

(fonte: e-Gestao)

ustica

em nimeros — — |
| TRT 15%Reglio
(5P) e

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 97 114 19
Excecoes de Incompeténcia 8 20 0
Antecipacoes de Tutela 139 133 2
Impugnacodes a Sentenca de Liquidacao 14 10 9
Embargos a Execucao 28 35 8
Embargos a Arrematacao 3 3 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecodes de Pré-Executividade 3 2 1
TOTAIS 292 317 39
CORREICAO ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [04/2016 a 02/2017]:
(fonte: e-Gestdo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 126 146 25
Excecoes de Incompeténcia 18 9 15
Antecipacoes de Tutela 137 142 7
Impugnacodes a Sentenca de Liquidacao 8 4 6
Embargos a Execucao 36 29 17
Embargos a Arrematacao 0 1 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 6 8 0
TOTAIS 331 339 70
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CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [04/2017 a 12/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

/@\\

SELO
S lca
em QUMmeros —— |
& Tnns‘lneqrao il

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO NOVoS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 409 464 86
Recurso Adesivo 34 64 4
Agravo de peticao 20 27 0
Agravo de Instrumento 9 2 2
TOTAIS 472 557 92
CORREICAO ANTERIOR

6 - RECURSOS [04/2016 a 02/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO

NOVOS

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 637 602 144
Recurso Adesivo 47 20 29
Agravo de peticao 36 32 4
Agravo de Instrumento 11 3 7
TOTAIS 731 657 184
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7 - PRAZOS MEDIOS [04/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

TRT wlneqrao |

SELO

ustica

‘em nimeros. =

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJul%amer}to da acao ajce o encerramento da 282 187 192 157
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJul%amento da acao até o ?ngerramento da 1.125 426 341 394
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.407 378 312 348
Do aJulzamepto da acao gte a prolacao de 048 192 194 168
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)la(;ao de 999 454 359 434
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.247 402 326 382
Da conclqsao até a prolagao d? s?ntenga na fase 107 40 26 44
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclu§a0 até a prolagaq da sentqug na fase 580 50 35 60
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 687 49 34 58
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 79 514 219 393
Sumarissimo
Dp inicio ao epcerramento da liquidacédo - Exceto 411 549 054 435
Rito Sumarissimo
Total / Média | 483 544 248 429
*Do inicio da liquidacdo até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 636 1,559 1.309 1.746
privado
DE) inicio ao encerramento da execucao - ente 41 359 807 1.136
publico
Total / Média | 677 1.517 1.251 1.705

*Do inicio até a extincao da execucao
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CORREICAO ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [04/2016 a 02/2017]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do ajulgamer}to da acao ajce o encerramento da 270 211 185 163
instrucao - Rito Sumarissimo
Do ajul%amento da a_(;ao atée o ?n(,terramento da 1.456 455 350 394
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média | 1.726 417 313 356
Do ajulzamepto da acao a.lte a prolacao de 250 217 190 185
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘pr(')lagao de 1.371 481 349 435
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média | 1.623 440 312 394
Da conclugao até a prolagao d{il se;ntenga na fase 143 30 29 47
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclugao até a prolagaq da senter}gg na fase 837 48 41 76
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média| 980 45 39 72

7.2 - Fase de liquidacao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 35 480 206 439
Sumarissimo
D.O inicio ao er.lcerramento da liquidacao - Exceto 189 469 239 421
Rito Sumarissimo
Total / Média | 224 471 233 423

*Do inicio da liquidacao até a homologacao dos calculos

7.3 - Fase de execucao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do inicio ao encerramento da execucao - ente

. 657 2.888 1.783 2.748
privado

Do inicio ao encerramento da execucao - ente

1. 38 1.027 915 1.226
publico

Total / Média| 695 2.786 1.687 2.668

*Do inicio até a extin¢ao da execucgao
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.1 - Indice de conciliacées [até 12/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2015 1.678 527 31,41
2016 1.634 615 37,64
2017 1.451 693 47,76
1.500 -
1.000 -
500 1
0

2015 2016 2017

Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solugdes [até 12/2017]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

2015 1.678 1.718 102,38
2016 1.634 1.757 107,53
2017 1.451 1.712 117,99

1.500 1

1.000 1

500 -

2015 2016 2017

Recebidos M Solucionados
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.3 - Indice de baixas [até 12/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2015 1.678 1.654 98,57
2016 1.634 1.849 113,16
2017 1.451 1.891 130,32

1.500 A

1.000 1

500 A

2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2015 1.875 1.678 1.718 51,65
2016 1.792 1.634 1.757 48,72

50 1
40 -
30 1
20 1

2015 2016

M Congestionamento
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9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE PS IP IG
10/2017 0,60 0,47 0,45 0,54 0,34
11/2017 0,59 0,43 0,45 0,53 0,33
12/2017 0,58 0,43 0,45 0,53 0,34
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 - 0,75 -
0,50 - 0,50 -
0’25 - 0’25 - - .
0,00 T T T 0,00 -
10/2017 11/2017 12/2017 10/2017 11/2017 12/2017
Pendentes de Solucao [PS] Indice de Produtividade [IP]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 A 0,50 1
0,25 1 0,25 -
0,00 0,00 . . :
10/2017 11/2017 12/2017 10/2017 11/2017 12/2017

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 1
0,50 A
0,00 -

10/2017 11/2017 12/2017
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SELO
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em atimeros —— |
TRT ts‘lneqrao =l

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2017 a 12/2017]:

(fonte: e-Gestdao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informacdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 693 57,8 33,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 791 65,9 37,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.484 123,7 71,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 228 19,0 10,9
Incidentes Processuais Resolvidos 438 36,5 21,0
Dias-Juiz 627 52,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 24.461 63,7 38,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 32.070 83,5 50,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 56.531 147,2 89,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 8.018 20,9 12,7
Incidentes Processuais Resolvidos 19.652 51,2 31,1
Dias-Juiz 18.944 49,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 131.137 71,4 449
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 163.612 89,1 56,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 294.749 160,5 101,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.411 26,9 16,9
Incidentes Processuais Resolvidos 114.947 62,6 39,4
Dias-Juiz 87.586 47,7

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestdao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliagoes)
90 - - 90
80 - - 80
70 1 - 70
60 - - 60
50 - - 50
40 - - 40
30 - - 30
20 1 - 20
10 1 - 10
0- -0
O O O O O O O O O =~ A -~ O O O O O O O O O =~ ~
2 NQE QI PO Q=N 2N ETOI®X®O Q2N
N N D D DN DN DN DNDNDDNDDNDDN N NN N DN D DNDNDDNDDNDDNDNDNDN
O T e T T T T T T R G B O T e B B
N N NN NN NN NN NN N NN N NN NN NNNN
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
- 80
- 70
- 60
- 50
- 40
- 30
- 20
- 10
-0

O O O O O O O O O = A - O O O O O O O © O = A -~
2N QE Q9 IQO Q=N S RQEQPOIRO O 2N
N N D DN N DN N DNDNDDNDNDNDDN N DD N N N N DN DN DNDNDNDNDDN
O O O O O O O o o o o o O O O O O O O o o o o o
2223222322812 12182r8 2223222382212 121<22:x
N N NN N NN NN NN N NN N NN N NN N NN
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdao e Relatério de Afericao de Resultados)

SELO

ustica

‘em nimeros. =

'r TRTtE“Reqléo |

[01/2017 a 12/2017]:

Média Mensal

Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessoes de audiéncia realizadas - inicial 1.063 88,6 50,9
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugao 667 55,6 31,9
Sessbes de audiéncia realizadas - una 311 25,9 14,9
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 73 6,1 3,5
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 25 2,1 1,2
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 978 81,5 46,8
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 98 8,2 47
Dias-Juiz 627 52,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informac6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 18.944 49,3
~ . Média Mensal
Informacées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.586 47,7
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestdao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
@d § — ' _
240 1 Audiéncias (—E‘:g %§ 8 § %: £
c O c w < 7] =
210 1 89 & <
180 - 01/2017 | 4 1 61 | 33 | 7 106
02/2017 | 8 2 [ 102 | 57 | 22 | 191
150 1 03/2017 | 3 5 | 152 | 71 | 24 | 255
120 - 04/2017 | 3 1 54 | 34 | 36 | 128
05/2017 | 8 5 | 90 | 80 | 30 | 213
90 1 06/2017 | 4 | 1 |122| 64 | 29 | 220
60 - 07/2017 | 3 0 | 119 | 70 | 26 | 218
08/2017 | 2 0 | 112 | 66 | 37 | 217
301 09/2017| 16 | 5 | 96 | 60 | 42 | 219
0 10/2017 | 10 | 2 | 89 | 72 | 33 | 206
11/2017 | 5 2 | 46 | 42 | 19 | 114
12/2017 | 7 1 20 | 18 | 6 52
Total | 73 | 25 |[1063| 667 | 311 | 2139
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2017 56
02/2017 56
03/2017 54
04/2017 50
05/2017 53
06/2017 64
07/2017 60
08/2017 51
09/2017 41
10/2017 62
11/2017 49
12/2017 31
Média
Mensal 522
-- Média TRT15 A Média Grupo M Dias-Juiz
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [03/2016 a 02/2017]:

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 613 51,1 29,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 873 72,8 41,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.486 123,8 71,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 347 28,9 16,6
Incidentes Processuais Resolvidos 352 29,3 16,8
Dias-Juiz 628 52,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 24.483 63,8 422
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 25.166 65,5 43,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 49.649 129,3 85,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 8.565 22,3 14,8
Incidentes Processuais Resolvidos 17.244 449 29,7
Dias-Juiz 17.403 45,3 ---
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 129.314 70,4 46,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 138.489 75,4 49,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 267.803 145,9 95,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 50.457 27,5 18,0
Incidentes Processuais Resolvidos 98.032 53,4 34,9
Dias-Juiz 84.260 45,9

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [03/2016 a 02/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacoes) (exceto conciliacoes)
100 A - 100
80 - - 80
60 - - 60
40 A - 40
20 - - 20
0- -0
O O O O O O O =~ -~ o O O O O O O OO O =~ -~ A~ OO
@ Hh N A O 2NN @ H OO ARO Q2NN
N DN DN DN DN DNDNDNDNDNDNDDNDDNDDN N NN DN DN D DNDNDDNDNDNDDNDNNDN
e O e R e T i = B e e B O e B e e B
o OO OO OO OO OO OO O O O N N o OO OO OO OO OO OO OO O O N N
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
50 - L 50 70 - - 70
60 - - 60
40 - - 40
- 50
30 1 - 30 L 40
30 - - 30
20 1 - 20
20 - - 20
10 1 - 10
10 4 - 10
0- -0 0- -0
O O O O O O O =~ ~~ a O O O O O O O O O = ~ A O O
W A OO N O © O =~ N =2 N wWw A OO N 0O © O =~ N =N
N NN NNSNNNSNSNDRNR MBS NSRS
fFR2leleeeeeeee:sx f 2232328222282 1L°-
oD O O O O O O O OO O N N o OO O O O O O OO O O N N
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

A
_' SELsotlc

€M DUMeTos —

| TRT 15“ Reqléo

[03/2016 a 02/2017]:

Média Mensal

Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 1.195 99,6 57,1
Sessoes de audiéncia realizadas - instrugao 791 65,9 37,8
Sessoes de audiéncia realizadas - una 250 20,8 11,9
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 139 11,6 6,6
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de execugao 40 3,3 1,9
Sessoes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.041 86,8 49,7
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 179 14,9 8,6
Dias-Juiz 628 52,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 17.403 45,3 ---
~ . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 84.260 45,9 -—-
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [03/2016 a 02/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
350 - 350 e 85| %, 5 3 < -
udiéncias | 3| B3 % | 28 2 =
300 - L 300 ES| 9| = | 2| > | ¢
(@] (@]
250 - L 550 03/2016 3 5 89 73 22 192
04/2016 4 6 70 66 12 158
200 A - 200 05/2016 | 11 1 123 83 28 246
06/2016 | 20 3 155 | 91 31 300
150 1 - 150 07/2016 | 22 | 3 |133] 88 | 15 | 261
100 - 100 08/2016 | 17 | 0 | 178 | 110 | 42 | 347
09/2016 7 10 100 | 84 38 239
50 - 50 10/2016 | 4 | 5 | 65 | 46 | 13 | 133
11/2016 6 1 67 37 12 123
0- -0 12/2016 | 33 3 52 23 8 119
01/2017 4 1 61 33 7 106
02/2017 8 2 102 57 22 191
Total | 139 40 |1195| 791 | 250 | 2415
B Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
03/2016 34
04/2016 38
05/2016 52
06/2016 76
07/2016 65
08/2016 60
09/2016 42
10/2016 52
11/2016 48
12/2016 49
01/2017 56
02/2017 56
Média
Mensal 52,3
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

(2}
@\ () = O = n n

S = © a2 % oo %

3 2 n O c O 2 I o] 05

S o © O 3 o Z o 9 o]

o0 2 c N S © S o S O E Cumprida

oy Q ()] ‘O O o) o O S .

© o o = o =0T w (&) Quase cumprida
© Nao cumprida

1451 1712 1306 0 121 143 100 % [J

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

Ny T £
0 () (0] = @
»w ® 10 o o S 8|3 g w% *g
o nw = o » O ©TA | ®Ly3 | @ [0)
? 09 © @ QW | 230 | 238 | © QK+ ° 2
o 5 N 3 = = | $909 | Focg Q '«
Q= § () o SS| 288 28983 8 & =
83 = 5 | 82| =88 28388 xS~ | T35
o ox 5 © 2 s 2S5 |sf352| ®35 £ )
o s o c 0 To5 | o HF oS (5: Cumprida
% ® () 6]_) g % g @ g (&) Quase cumprida
N Né&o cumprida
1678 | 1510 | 1549 0 143 32 23% 0 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar 90% do total de casos novos de execucado no ano corrente

< B < 4 o

() (0] -—

3 » R 3 3 290 g 20 9 o =

2 & 0 O « Q = SoOm| $Om KO

O O O O S O € S O S O E

5 ®© S ®© o} S O S0 g =0® 5 4=

8o | 82| 2 | 82 =89o|wlE B3

x < X m X O BLUE 8LIJm (DZE'S Cumprida

- = t e = % > 8 O Quase cumprida
N&o cumprida

761 | 1137 | 685 0 63 95 100 % O3
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das acoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das acoes coletivas distribuidas até 31/12/2014

o
3] = ©
i £
O < < () (OB o
£ = al s gZogo =

89| 8wmo o o [0)

O ® N o N | @ Re %} W ()

N T~ n oy O W g O © = 'OE

O - N o |2 O=£ c »

O D~ (O o) cC 5 3 € k) = =

Q9 = o @ = o—oooo C S

55 2552482883 GSE -

o5 e n..a o | @ g 0.)23 = Cumprida -
& ° 2° o o o O Quase cumprida

<)

= 7} 2 Né&o cumprida
10 10 0 0 100 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracao do Processo - Conhecimento
Reduzir em 4% o prazo médio em relacao ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2017
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

400 | 97% O

N
—
N
N
—
—
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12 - ARRECADACAO [04/2017 a 12/2017]:

(fonte: e-Gestao)

s

SELO 5
Lgsi,gge

*' TRT 153 Regiio ©
J P)

\V//

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 109.733,55 R$ 8.920,90 R$ 0,00 R$ 605.082,90
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 12/2017]:

(fonte: e-Gestao)

22 Vara do Trabalho de Assis - 0100
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ANO PROCESSOS
2011 3

2012 1

2014 43

2015 163

2016 409

2017 871
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14 — ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
1.872 9 0 9 0

Fonte: Portaria GP 39/2017

A Resolucao n° 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacao da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n° 39/2017, de 26/06/2017, aprovou a lotacao quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacdo da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 9
servidores esta dentro dos parametros fixados na referida Portaria.

Foi informado pelo gestor que na Unidade também atua um assistente de Juiz:

Maria Cristina Lima de Mori (assistente do Juiz Titular).

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 — PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informagao da Unidade em 01/03/2018

PJe SAP
Data de corte: 22/01/2018 Data de corte: -
Saldo: 1.339 Saldo: 0
Data do mais antigo: 15/05/2017 Data do mais antigo: -
Total: 1.339

15.2 — INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
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regulamentado pela Portaria CR 17/2014 é um leitor de cenarios que disponibﬂiza aos
gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado & possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,34.

Esse indice vem se mantendo estavel apos significativa queda (de 0,43 para 0,31,
em 6/2017), registrando leves elevacoes até chegar a 0,34 em no ultimo relatério, todos
sempre abaixo das médias do Grupo e do TRT.

Esse resultado é composto por variaveis como a TCC - Congestionamento no
Conhecimento e a TCE - Taxa de Congestionamento na Execucdo. Desde a ultima
Correicao, a primeira variavel apresenta tendéncia de estabilizacdo, vindo de 0,54 em
5/2017, subindo para 0,63 em 9/2017 e recuperando-se gradativamente até 0,58, no
ultimo relatério; a segunda, demonstra clara tendéncia de queda. As demais variaveis
também apontam para uma tendéncia de estabilizacdo, com excecdo do Prazo Médio na
Liquidacao, que acumulou piora de cerca de 30%, inspirando maior atencdo do gestor.

Foi informada a existéncia de saldo de processos sem tramitacdo acima de 50% da
meédia trienal de processos recebidos. Assim, para a melhor gestdo desses processos sem

tramitacao, a necessidade de elaboracédo de plano de acédo € desde ja registrada.

16 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacgéo
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticdo interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos 0011161-68.2014.5.15.0100, 0093700-
04.2008.5.15.0100 e 0010867-45.2016.5.15.0100;

16.2 — ordena, imediatamente apos a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacdo deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos 0000132-
60.2010.5.15.0100, 0000588-73.2011.5.15.0100, 0001637-18.2012.5.15.0100;

16.3 — determina a citacao do(s) socio(s) quando da desconsideracao da

personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
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que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nédo os havendo, garaﬂta(m) a
execucao, sob pena de penhora; além disso, a Unidade adota o procedimento de incidente
de desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 — faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 8/3/2018, verificou-se a
existéncia de 534 protocolos nos ultimos 12 meses, havendo 6 pendéncias, e INFOJUD (a
exemplo dos processos 0128600-76.2009.5.15.0100, 0001689-82.2010.5.15.0100,
0001037-60.2013.5.15.0100, 0075700-24.2006.5.15.0100, 0000803-78.2013.5.15.0100,
0000956-48.2012.5.15.0100);

16.5 — designa audiéncias em 3 dias da semana;

16.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliacao alguns processos na fase de
execucao (foram realizadas 25 no periodo de 01/2017 a 12/2017);

16.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucao mediante a
utilizacado do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicao de embargos, e data de conclusao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do ntimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacoes ou orientacoes desta

Ata.

17 —= PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,45 nos processos pendentes de solucdo no ultimo
relatorio do MGD disponivel (12/2017). Esse saldo € composto da soma daqueles que
aguardam a primeira sessao de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucao
processual e dos que aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao é
feita mediante a divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel
no grupo em que se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de
processos pendentes de solucado, a 2% Vara do Trabalho de Assis apresenta 45% do maior
saldo de processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 52,3 dias-juiz
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nos ultimos doze meses. No entanto, necessario registrar que a atuacdo da MM Juiza
Substituta Auxiliar Fixa ocorre de forma compartilhada nas duas Varas, pois designada
como Auxiliar Fixa do Forum de Assis. Assim, e diante da informacao prestada pelos
gestores das Unidades no sentido de haver critério de atuacao por metade do més na 12
Vara e outra metade na 2%, o calculo de dias-juiz que melhor reflete a realidade € o

seguinte:

Més/ano Qtde
01/2017 44
02/2017 42
03/2017 38
04/2017 40
05/2017 38
06/2017 49
07/2017 44
08/2017 41
09/2017 36
10/2017 46
11/2017 39
12/2017 31

Média 40,66
mensal

Dessa forma a média efetiva de dias-juiz no periodo (01/2017 a 12/2017) foi de
40,66, e nao 52,3 como apontado no item 10.1, abaixo da meédia do grupo (49,3).
Consequentemente, de forma proporcional a essa menor disponibilidade de magistrados, a
Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 42,6 processos solucionados por meio de
conciliacoes, superior a média de referido grupo (RARIA 38,7). Além disso, excetuando-se as
conciliacoes, a média de processos solucionados com exame de mérito, também
considerando-se a média proporcional a um magistrado presente ao longo de cada més
(RARIA) foi de 48,2, um pouco abaixo da média do grupo, de 50,8 (RARIA).

Com esses resultados a média total de solucionados com exame de mérito foi de
123,7- RARIA 91,26 na Unidade, enquanto o grupo teve média de 147,2- RARIA 89,5 no
mesmo periodo, indicando um resultado proporcional ligeiramente superior. Em

comparacdo ao verificado na ultima correicdo, a média total ficou mantida (era de 123,8),
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A
apesar de contar agora com menor disponibilidade de magistrados, o que se reflete em

elevacao proporcional (RARIA era de 71,0 e agora chegou a 91,26, como visto), o que €
reconhecido por esta Corregedoria.

Destaca-se ainda, conforme item 11, ndo ter sido cumprida integralmente, no
ultimo ano, a Meta 5 da Justica do Trabalho (reduzir em 4% o prazo médio do

conhecimento, com 97% de cumprimento).

18 — AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade em 01/03/2018, ha audiéncias

agendadas com regularidade até o dia 30/01/2019:

JUIZ TITULAR
DESIGNADAS COM QUANTIDADE PRAZO ATE A
TIPO REGULARIDADE AGUARDANDO REALIZACAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)
INICIAIS/ Ord: 10/04/2018 6 39
INICIAIS/ Sum: - - -
UNAS/ Ord: - - -
UNAS/Sum: 14/06/2018 - 104
INSTRUCOES/Ord: 16/10/2018 30 228
INSTRUCOES/Sum: 19/06/2018 - 109
CONCILIACAO: - - -
MEDIACAO: 07/03/2018 - 5
JUIZA SUBSTITUTA AUXILIAR FIXA
DESIGNADAS COM QUANTIDADE PRAZO ATE A
TIPO REGULARIDADE AGUARDANDO REALIZACAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)
INICIAIS/ Ord: 17/04/2018 6 46
INICIAIS/ Sum: - - -
UNAS/ Ord: - - -
UNAS/Sum: 19/06/2018 - 109
INSTRUCOES/Ord: 30/01/2019 30 334
INSTRUCOES/Sum: 19/06/2018 - 109
CONCILIACAO: - - -
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Observagées:

Foi informado pela Unidade que a pauta é automatizada. Também ¢ utilizado o conceito de pauta “inteligente”,
com anadlise dos feitos para eventual retirada de pauta. A Unidade néo inclui feitos que envolvam o6rgaos
publicos em pauta. Processos cuja instrucdo dependa de prova pericial sdo incluidos em pauta para audiéncia
anterior a prova técnica. Havendo, necessidade de cindir a audiéncia para producéo de provas, a audiéncia para
prosseguimento da instrucdo é desde entdo designada. As datas acima informadas correspondem as pautas dos
juizes titular e substituta auxiliar fixa.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 — JUIZ TITULAR

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO | TOTAL
manha - - - - - -
segunda
tarde - - - - - -
manha - - - - - -
terca
tarde 2 8 4 * - 14
manha - - - - - -
quarta
tarde 2 8 4 * - 14
manha - - - - - -
quinta
tarde 2 8 4 * - 14
manha - - - - - -
sexta
tarde - - - - - -
* Incluidas na pauta junto com as demais, se houver.

18.1.2 — JUIZA SUBSTITUTA AUXILIAR FIXA

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO | TOTAL
manha - - - - - -
segunda
tarde - - - - - -
manha - - - - - -
terca
tarde 2 8 4 * - 14
manha - - - - - -
quarta
tarde 2 8 4 * - 14
quinta | manha - - - - - -
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tarde 2 8 4 * - 14
manha - - - - - -
sexta
tarde - - - - - -

* Incluidas na pauta junto com as demais, se houver.

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIAGAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando:

“As audiéncias sdo feitas sempre na 1% quinzena do més, com 4 processos por dia

(3%, 4% e 5% feira). O juiz permanece na Unidade enquanto ocorrem as mediacoes.

Sao incluidos os processos em fase de liquidacao, preferencialmente os que tenham

calculos apresentados pelas partes (com divergéncias) e com deposito existente nos

autos.”

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacdo social, solucao e prevencao de litigios. Assim, em estimulo as praticas
ja verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogio a

Unidade.

18.3 — ANALISE:

A Unidade realizou, proporcionalmente a disponibilidade média de magistrados
manualmente calculada no item 17 (40,66 dias-juiz), média (RARIA) de 19,1 audiéncias
unas e 41,0 audiéncias de instrucdo. Em comparacdo com o resultado verificado na ultima
correicao, a média proporcional de audiéncias unas se elevou (RARIA era de 11,9), assim
como de audiéncias de instrucao (RARIA era de 37,8), conforme registros no item 10.2.

Além disso, apesar de, em comparacdo com o verificado na ultima correicdo, o
prazo médio para encerrar a instrucao ter diminuido de 417 para 378 dias.o prazo médio do
ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucéo no periodo correicionado (item 7) &
maior que o de seu grupo (312 dias) e que o do Forum (348 dias), observando-se que ha
priorizacao do rito sumarissimo em que esse prazo é de 187 dias, em média, enquanto nos

demais processos, € de 426 dias.
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Paralelamente, como indicado no item 4, no periodo observado o saldo de processos
aguardando encerramento da instrucao € de 865, quantidade maior que a média de seu
grupo, embora demonstrando tendéncia de diminuicdo desde a ultima correicido (eram
1.039).

Verificou-se que a Unidade realizou 2.139 audiéncias, das quais 1.063 foram do
tipo inicial, 667 de instrucdo, 311 unas, 25 de conciliacdes na execucao, 73 de conciliacdo
no conhecimento. Além disso, ha audiéncias unas até 19/06/2018 e de instrucao até
16/10/2018, na pauta do Exmo. Juiz Titular e até 30/01/2019, para a Exma. Juiza
Substituta no Auxilio fixo da Unidade, determina-se que o Juizo, considerando a
designacao de juiz auxiliar fixo a cada 15 dias do més na Unidade, ou seja, dois Juizes
atuando na Vara, de forma permanente, possibilitando a elaboracdo de pauta dobrada,
apresente, no prazo de 15 dias, plano de acdo com o propésito de incrementar a pauta de
audiéncias, substituindo horarios destinados aquelas do tipo inicial por audiéncias de
instrucao; unificar a pauta de audiéncias de instrucdo, objetivando a padronizacdo, nas
datas mais proximas das audiéncias, com o intuito de otimizar as pautas e conferir maior
celeridade a tramitacao dos feitos e igualdade de condicdes aos jurisdicionados; priorizar na
pauta de audiéncias os processos no rito sumarissimo; assim como implementar a adocao
das boas praticas abaixo descritas, ja utilizadas em outras unidades deste Tribunal, como
Sao Sebastido e Itapira, com objetivo de otimizar as pautas e conferir maior celeridade a
tramitacao dos feitos, especialmente na fase de conhecimento.

A pratica consiste em designar audiéncia de “Mediacao/INI”, para a qual as partes
sdo intimadas, sendo a ré para que apresente a defesa, esclarecendo ndo ser necessario o
comparecimento de testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da auséncia da parte
(arquivamento ou revelia) e, se infrutifero o acordo, as partes saem cientes da designacao de
pericia, nos casos de processos que necessitam de prova pericial. Busca-se a solucao
consensual, entretanto, caso nao seja obtida, designa-se audiéncia de instrucao, caso as
partes insistam na necessidade de producao de prova oral.

Frisa-se a importancia do Juizo em manter a pratica de inclusdo na pauta de
audiéncias de instrucdo, dos feitos que dependam de prova pericial, no momento da
designacao da pericia, nada obstante, eventual entendimento do Juizo de que nao é
necessaria a audiéncia para a producao de provas. Tal procedimento permite que o quadro
de audiéncias instrutorias reflita a real situacdo da Unidade e, consequentemente, a

tomada de medidas adequadas pelo Juizo.
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A Corregedoria, visando serem atingidos os objetivos da diminuiééo do
congestionamento na fase e a diminuicao do prazo médio para solucao dos feitos, sugere e
autoriza, como parte do plano de acoes, o contato com o CEJUSC de Presidente Prudente,
sob a responsabilidade técnica da Exma. Juiza Vanessa Maria Sampaio Villanova,
solicitando que os processos da fase de conhecimento, ja incluidos na pauta de Iniciais,
Unas e Instrucdo sejam colocados em pauta de mediacdo a ser disponibilizada pelo
CEJJUSC, cabendo a Secretaria da Vara selecionar os processos, sem prejuizo das
audiéncias ja designadas. Conciliadas as partes, a vaga sera disponibilizada para outro

Processo.

19 — CONSTATAGOES:

Preliminarmente informaram que a Servidora Cibely Soares deixou a lotacdo da
Unidade em 8/1/2018.

A Unidade conta com atuacdo de cinco estagiarios da area de direito, sendo 2
contratados pelo Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE e 3 por convénio com o a
Fundacao Educacional Municipio de Assis FEMA, também da area de Direito, entre eles
Thiago Neves Piedade e Isabelle Cristina Leite de Melo, que nao constaram da relacao do
item 3.2 desta ata. Informou, o Diretor de Secretaria, que o estagiario da area de ciéncias
contabeis que atuava na Unidade por ocasido da Correicdo anterior, terminou o contrato e,
na época, nao havia no TRT estagiario disponivel na mesma area para a substituicao.

Atualmente a Unidade trabalha com apenas 9% de seu acervo de processos fisicos
(SAP1G).

Quanto a meta 2 do CNJ, conforme informacoes do Exmo. Juiz Titular, os
processos mais antigos ja foram julgados, estando pendentes apenas 41 relativos ao ano de
2015.

Esclareceram que a diferenca da pauta da Exma. Juiza Substituto no auxilio
compartilhado é devida ao periodo de férias ja gozadas pela Juiza.

Esclareceram, ainda, que nao ha audiéncias de instrucao esperando para
designacao, estando na subcaixa especifica processos que aguardam notificacdo de
audiéncia.

Salientou-se a necessidade de darem prioridade as acdes em rito sumarissimo,

deixando vagas mais proximas para as audiéncias com o intuido de ser cumprida a
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previsao legal para solucao dos processos nesse rito.

Nao foram encontradas inconsisténcias no lancamento de valores arrecadados por
pagamentos espontaneos e acordos, custas e emolumentos, contribuicoes previdenciarias e
fiscais, incidentes processuais e recursos.

Houve na Unidade o recebimento de seis processos de Acordo Extrajudicial, apos a
reforma da CLT, sendo que todos foram extintos, uma vez que tinham por objetivo a
extensado ilimitada da quitacdo das verbas trabalhistas, tratando-se na verdade de
pretensao de homologacao de rescisao.

Enfatizou a Exma. Desembargadora Vice-Corregedora a necessidade do
acompanhamento dos processos pelos relatorios de gestao, a fim de otimizar os trabalhos e
corrigir eventuais inconsisténcias. Orientou a darem especial atencao aos processos no rito
sumarissimo e aos processos da Meta 2 do CNJ, corrigindo inconsisténcias, dando
movimentacao prioritaria, principalmente nos processos que necessitam de entrega de
laudo pelos peritos, sendo imperiosa a cobrancga no caso de prazos vencidos e destituicao
nos casos de reiterado atraso, disponibilizando vagas mais proximas na pauta da audiéncia
e acompanhando o cumprimento de cartas precatorias.

As cartas precatorias inquiritorias, principalmente quando se tratar de processos
com prioridade, devem ter audiéncia de instrucdo com datas mais proximas, devendo o
Diretor de Secretaria entrar contato com o gestor da Vara quando houver demora para
agilizacao. Nao atendida a solicitacdo, a Corregedoria devera ser informada para as
providéncias cabiveis.

Apbés a exposicdo dos principais indices de Unidade, comparativamente aos
resultados apresentados na Correicao anterior (2017), foi realizada reunido com o trio

gerencial.

19.1 — Reuniao com o Trio Gerencial

Foi determinado que sejam tirados os destaque de sigilo dos documentos no Pje
quando nao mais necessarios; que as subcaixas com quinzenas zeradas sejam removidas
das tarefas para auxiliar na melhor gestao de processos; a nao paralisacdo de processos em
caixas de tarefas intermediarias, como exemplo “analise de conhecimento”, “analise de
liquidacao”, “analise de execucdo” e “iniciar execucdo”, entre outras, devendo ser os

processos destinados ao objetivo imediatamente.
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Apurou-se que ao tramitar o processo, nao vem sendo alterada a cor dos “balées”,
provocando acumulos injustificados nos agrupadores (habilitacoes e peticoes sem ciéncia).
Determinou-se a regularizacao e maior atencao quando do cumprimento da tarefa.

Observou-se o cadastramento indevido de peticoes (incidentes e recursos), por parte
dos advogados, bem como elevado numero de peticoes inespecificas (peticionamento em
pdf, manifestacdo, etc.). Sugeriu-se reunidao com os advogados que atuam no Foérum
objetivando o saneamento das ocorréncias, que dificultam a gestao (peticoes inespecificas) e
impactam na estatistica da unidade (recursos e incidentes cadastrados em duplicidade ou
indevidamente).

Com relacao aos procedimentos da Secretaria de Audiéncias, também observou-se
que nao faz uso do procedimento “acoes” de forma a auxiliar e dar celeridade as tarefas pos-
audiéncia. Foram orientados para a utilizacao.

Nas notificacoes e expedientes com prazo “zero”, que nao sairdo da tarefa
“aguardando término dos prazos”, automaticamente, para a tarefa “prazos vencidos”, a
Unidade devera proceder ao vencimento manual do prazo, cuidando, ainda de fechar o
prazo em aberto (aba “expedientes”). Ressaltou-se que a versao 1.16 do Pje exige a
colocacao de prazos validos, resolvendo o problema do langcamento indevido.

Esclareceram que os processos nas subcaixas “designar audiéncias”, com audiéncia
ja designadas, dependem da intimacao pessoal das partes pelo Secretario de Audiéncias e
que vao sendo retirados da tarefa tdo logo é providenciada a notificacdo. Determinou-se que
seja observado o fluxo correto para tramitacdo dos processos, devendo as notificacoes
serem procedidas logo apos o ato que as determinou, observado o método concentrado.

Foram encontrados processos na tarefa “aguardando audiéncia”, com audiéncia ja
realizada (atas assinadas), ou com audiéncia cancelada, sem o devido andamento.
Determinou-se a imediata regularizacdo e orientou-se aos Secretarios de Audiéncias para
que verifiquem, pelo menos uma vez por més, se ha processos na tarefa “aguardando
audiéncia” (raiz) com audiéncia ja realizada ou sem audiéncia designada, sanando as
inconsisténcias e dando prosseguimento.

Com relacao aos processos que aguardam laudo pericial, verificou-se atrasos
reiterados dos peritos, para agendamento da diligéncia, apresentacido do laudo ou
esclarecimentos, devendo ser tomadas as providéncias cabiveis para a cobranca do perito,
bem como para sua destituicdo, se nao atendidas as determinacdes para entrega da
providéncia.

Orientou-se, ainda, para seja acompanhado pela Secretaria o painel de perito,

regularizando os casos em que ele ndo mais tem visibilidade apos a aprovacao do laudo,
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para resposta a impugnacao e esclarecimentos.

Nos processos que dependem da producao de prova pericial, na audiéncia inicial, se
inconciliados, o Juizo nomeia perito, fixando prazo para laudo. Ha determinacédo para que o
laudo seja apresentado diretamente as partes, havendo comunicacdo entre partes e perito
por e-mail. O laudo é anexado no processo com as manifestacoes e esclarecimentos.
Honorarios prévios devem ser depositados na conta do perito, previamente informada em
despacho. A Unidade da ciéncia aos peritos da nomeacao por e-mail.

Orientou-se para que o perito tome ciéncia da sua nomeacao pelo painel do usuario
do Pje. Esclareceram que o procedimento sera adotado apods fazerem o saneamento dos
processos paralisados com laudo ou manifestacao ja anexados pelo perito, a fim de facilitar
a visualizacao pelo profissional.

Quanto aos processos paralisados indevidamente na tarefa “analise de
conhecimento”, esclareceu, o Diretor de Secretaria, que essa foi a maneira que surtiu
melhor efeito para a distribuicdo de tarefas para os servidores e para melhor gestdo dos
processos. Determinou-se a nao paralisacdo de processos nas tarefas intermediaria,
devendo ser respeitado o fluxo correto para a tramitacdo dos processos e o método
concentrado.

Verificou-se a existéncia de processos na subcaixa “razdoes finais”, com prazo
vencido ou com peticoes de razoes finais nao apreciadas, o que demonstra que a Unidade
nao esta gerenciado corretamente a tarefa. Destacou, a equipe de Correicdo, a proibicdo de
se manter represados na subcaixa “razoes finais” ou qualquer outra, processos aptos para
julgamento. Devera o Diretor de Secretaria providenciar o imediato lancamento da
ocorréncia “PAN”, no SAP1G ou encaminhar o processo para a tarefa “minutar sentenca” no
PJe, atentando para que esse equivoco ndo mais se repita, sob pena de responsabilizacao,
na forma da Portaria GP-CR N° 89/2015.

No que diz respeito a fase de liquidacdo, observou uma grande concentracao de
processos aguardando analise e homologacao de calculos. Constatou-se, também nessa
fase a demora dos peritos para entrega dos laudos, devendo ser tomadas as mesmas
providéncias de cobranca ou destituicdo do perito, ja indicadas para os peritos técnicos
nomeados na fase de conhecimento.

Para inicio da liquidacao, atualmente as partes sdo intimadas, no prazo sucessivo
de 8 dias, para apresentar calculos. Havendo divergéncias é nomeado perito.

Verificou-se a existéncia de 72 processos na tarefa “aguardando cumprimento de
acordo ou pagamento”. No entanto, na tarefa, encontram-se processos com laudo

homologado para inicio da execucao, bem como processos que aguardam expedicao de RPV,

39

2% Vara do Trabalho de Assis — 0100



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

€M NIMEeT0s — |

‘ Ju Stica

TRT 15- neglan

além de outros processos com providéncias diversas, devendo ser colocados nas- tarefas
proprias, obedecendo-se o fluxo da execucao.

Observou-se um numero elevado de processos na tarefa “cumprimento de
providéncias”. Esclareceu-se que na caixa devem permanecer apenas 0S Processos que
aguardam respostas de oficio ou carta precatoria, por exemplo, devendo os demais serem
direcionados as subcaixas especificas (Bacenjud, aguardando pagto de RPV/Precatorio,
aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos, etc.).

Sugeriu-se, a critério do Magistrado, a adocao a alienacdo por iniciativa particular
prevista no Art. 880 do CPC, regulamentada neste Tribunal pelo Provimento GP-CR
04/2014, com as alteracoes do Provimento GP-CR 01/2017. Orientou-se para o contato
com o setor competente na Corregedoria para instrucoes acerca dos procedimentos a serem
adotados.

Foram orientados a utilizar filtros e alertas para identificacdo de questoes urgentes
e ressaltou-se a necessidade dos orientadores de cada equipe (conhecimento, liquidacéao e
execucao) utilizarem o e-gestdo, com o acompanhamento do Diretor de Secretaria, como
forma de controle de resultados e regularizacdo de eventuais inconsisténcias, bem como
adotarem a modelagem de processos e utilizarem a Wiki disponibilizadas pela Corregedoria.

Informaram que criaram um fluxograma para os processos de Pje, incluindo os
migrados para otimizar os trabalhos. Relatou, o Diretor de Secretaria, que houve uma
diminuicao dos resultados positivos na Unidade, pela falta de servidores no quadro e o nao
atendimento pelo Tribunal na recolocacdo de servidores em substituicao as aposentadorias
e as remocoes havidas, prejudicando, inclusive a distribuicdo dos servidores nas equipes.
Observou-se que a situacao relativa a nao reposicao de servidores € comum em diversas
Unidades, considerando-se as aposentadorias e impossibilidade de reposicao por meio de
convocacdes de servidores habilitados no concurso, imposta pelos Orgdo Superiores do
Judiciario por questdoes orcamentarias, cabendo aos gestores encontrar meios de suprir a
falta de servidores com praticas que otimizem o trabalho na Secretaria e com a adocao de
procedimentos indicados pela Corregedoria.

Foram orientados a utilizar das ferramentas eletronicas disponiveis para pesquisa e
efetivacdo da execucdo, tais como SERASA, CCS, SIMBA, CNIB e INFOSEG. Sugeriu-se a
utilizacdo do Portal Jud Vivo.

Adotam a notificacdo por e-mail para mais de vinte empresas, entre elas:
Agroterenas S/A, BC Artplan Engenharia e Construcées, Poli Grao Compra e Venda Imp.
Exp. Cer. Prestacao de Servicos Ltda e Dora Andrade Reis e BA Comercial/Fazenda

Saudades — Maracai.
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Verificou-se uma pendéncia na liberacdo de bloqueio de valores junto ao BACEN,
relativa ao processo 0001101-70.2013.5.15.0100, devendo ser saneada, devendo ser dada
regular tramitacado. Determinou-se ainda, que a tarefa seja acompanhada apos a efetivacao
da ordem de bloqueio, a fim de se dar prosseguimento aos feitos com eventuais
transferéncia de valores ou liberacdo de bloqueio.

Informaram que o CEJUSC de Presidente Prudentes tem feito sem regularidades,
com indicacdo da propria empresa, audiéncias de tentativa de conciliacdo. Esclareceu, o
Diretor de Secretaria que, ndo conseguiram separar muitos processos para a pauta de
mediacao pelo CEJSUC e que a Exma. Juiza, Dra. Vanessa Maria Sampaio Villanova, sua
Responsavel Técnica, vem sozinha e faz duas salas de audiéncias de conciliacdo, com os
Secretarios de Audiéncias das duas Varas do Forum.

Informaram, ainda, ndo haver mediador capacitado. Sugeriu-se a adocdo da boa
pratica acima descrita para colocacdo em pauta de audiéncias do tipo Mediacao/Ini,
processos na fase de conhecimento, especialmente para os processos que dependem da
realizacdo de pericia, antes e apos a entrega do laudo pericial. orientando-se ao Diretor de
Secretaria para a indicacao de Servidor com perfil para atuacao como mediador, enquanto
nao seja incluido em vaga de curso capacitacao pela Escola Judicial deste Tribunal, bem
como a solicitacao, a critério dos Magistrados, da atuacao do CEJUSC, para realizacao das
audiéncias de tentativa de conciliacdo também nos processos na fase de conhecimento, tal
como acima exposto.

Informaram que a Servidora Maria Cristina Lima de Mori, lotada no Gabinete do
Exmo. Juiz Titular, Dr. Flavio Henrique Garcia Coelho, atua em teletrabalho, assim como a
Servidora Natalia Bertolla Floréncio, lotada no Gabinete da Juiza Substituta Barbara
Baldani Fernandes Nunes, atua em teletrabalho, em teste ha cerca de um més. Salientou-
se a obrigatoriedade da formalizacdo, observando-se todos os requisitos e cumprindo-se
todas as exigéncias da regulamentacdo, devendo ainda os Assistentes de Juiz integrarem
uma das equipes e exercerem as tarefas no método concentrado, conforme as
determinacodes da Corregedoria.

Por determinacao de outros Juizes na sentenca, a Secretaria envia por e-mail aos
orgaos competentes copias das sentencas condenatorias por acidente de trabalho e de
adicional de insalubridade, no entanto, ndo ha determinacdo nesse sentido nas sentencas
do Exmo. Juiz Titular e da Exma. Juiza no Auxilio fixo da Unidade.

Foi relatado pelo Diretor de Secretaria que tém tido problemas no atendimento as
determinacoes do Juizo e nas respostas aos oficios pelo Banco do Brasil. Esclareceu que

houve reuniao entre os Exmo. Juiz Diretor do Forum e Titular da 1* Vara do Trabalho de
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Assis, Dr. Marco Antonio de Souza Branco, e o gerente da agéncia da localidadé, tendo
melhorado na época o atendimento, mas que atualmente os problemas voltaram a ocorrer.
Orientou-se a expedicao de oficio a Superintendéncia daquela Instituicao Financeira.
Salienta-se a necessidade de envidarem esforcos para se evitar a notificagcoes por
Oficial de Justica, possibilitando o trabalho de inteligéncia desse profissional, procedendo,
entre outras medidas, a triagem de processos da pauta de audiéncias, com tempo habil
para novas notificacdes, se o caso, evitando a utilizacao do trabalho do Oficial de Justiga,
conforme abordado na reunido de Correicdo da Coordenadoria Integrada de Atividades

Administrativas, Judiciais e Central de Mandados — CIA de Assis.

20 - RECOMENDACOES:

20.1 - Adotar a divisdao de equipes proporcionalmente ao acervo de cada fase,
considerando o previsto no inciso IX do art. 2° da Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012 para
melhor gestdo da Unidade, recomenda-se que essa divisdo de equipes seja proporcional ao
acervo de cada fase;

20.2 — utilizar, além dos agrupadores, também filtros e avisos para identificar as
questdes urgentes nos processos;

20.3 - atribuir aos assistentes de juiz a responsabilidade pela confeccao das
minutas das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, devendo a ordem judicial
nelas contidas ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisdo dé imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacdo que

se fizerem necessario, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.

21 — DETERMINACOES:

21.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do

empregador em  acidente de trabalho para  pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisao nos casos de
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reconhecimento de agente insalubre apods prova pericial (sentencas.dsst@mte.,éov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

21.2 - observar os Comunicados GP-CR n° 04/2010 e 10/2011, que tratam da

necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acodes civis publicas e civis
coletivas;

21.3 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2017, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 5, JT (reduzir em 4% o prazo médio em relacdo ao ano base
2016), com 97% de cumprimento.

21.4 — apresentar, o Diretor de Secretaria, no prazo de 20 (vinte) dias, Plano de
Acdo, observando o Provimento GP-CR n° 03/2013, mediante envio de Pedido
Complementar no PP da Unidade (PROAD), observando os modelos disponiveis na Extranet,
no menu “Juridico — Orientacdes da Corregedoria — Templates — Plano de acdo”, os quais
contemplam o método SW2H. Registra-se a necessidade de a cada 60 dias, a contar da
publicacao da presente ata, anexar ao PROAD da Unidade a quantidade atualizada de
processos ainda sem tramitacdo com a data de corte apontada no “item 15.1” para
acompanhamento da reducao do passivo da unidade.

21.5 — observar os normativos: Ato Regulamentar GP 16/2017, que altera o Ato
Regulamentar GP 9/2017 (parametros para o desempenho das atividades dos assistentes
de juiz em caso de afastamento do Juiz ao qual esteja vinculado); Provimento GP-CR
5/2015 (padronizacdo do fluxo de processos de trabalho dos oficiais de justica na
execucao);

21.6 — intensificar a realizacdo de audiéncias nos processos da fase de execucéo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicao;

21.7 — utilizar regularmente as ferramentas eletronicas BACENJUD e INFOJUD e
demais convénios, conforme previsto no Provimento GP-CR 05/2015;

21.8 - consultar os relatorios de pendéncias (“ordens judiciais — ordens judiciais
por juizo — pendéncia: bloqueios efetivados sem qualquer desdobramento”) e velar, apos a
efetivacdo da ordem de bloqueio via BACENJUD, pela pronta emissdo de ordem de
transferéncia dos valores para uma conta em banco oficial ou emissdo de ordem de
desbloqueio; , conforme Oficio Circular n® 09/2017-CR;

21.9 — utilizar as ferramentas eletronicas e convénios de acordo com o previsto no

Provimento GP-CR n° 05/2015 e alteracoes subsequentes, bem como Ordens de Servico
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desta Corregedoria que definiram as atribuicoes dos GIEs e Oficiais de Justica;

21.10 - utilizar regularmente as ferramentas SERASA, CCS, CNIB, SIMBA, além

das ferramentas ja adotadas, pelo exaurimento das iniciativas do juizo com objetivo de

tornar exitosa a execucao dos feitos;

21.11 - tramitar nos processos a ocorréncia “PAN” ou encaminha-los para a tarefa

“minutar sentenca”,

conforme Portaria GP-CR N° 89/2015,

apo6s encerrada a instrucao

processual, independentemente da designacao de audiéncia de julgamento;

21.12 - observar os requisitos e condi¢cdes para exercicio do teletrabalho, dispostos

na Resolucao CSJT n® 151/2015, com as alteracdes da Resolucdao CSJT n° 207/2017 de

29/9/2017 e Resolucao n° CNJ 227/16 de 15/6/16.

22 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados,

por amostragem, processos da Unidade,

entre os dias

11/03/2018 e 12/03/2018, dentre os quais ensejam determinacdes os abaixo
relacionados:
ORDEM PROCESSO SITUAGAO DETERMINACAO

1 0011433-28.2015.5.15.0100 | Processo eletronico na raiz da
tarefa "Aguardando Audiéncia"
(Conhecimento) desde
28/10/2015 com audiéncia
cancelada e sem nova audiéncia
designada. Ha outros processos
em situacao semelhante, por
exemplo: 0010448-

25.2016.5.15.0100.

Tramitar imediatamente os feitos
e intensificar a gestdo para que
permanecam na tarefa apenas os
processos que aguardam
realizacdo de audiéncia futura.

Processo eletronico na tarefa
“Aguardando Cumprimento de
Acordo ou Pagamentos” com

2 0011162-48.2017.5.15.0100

acordo ja cumprido desde
24/10/2017. Ha outros
processos em situacéo

semelhante, por exemplo:
0011749-41.2015.5.15.0100.

Dar andamento ao processo e
intensificar a gestao dos feitos que
aguardam pagamento de acordo
ou que dependem de liberacdo de
guias ou alvaras, para que nao
estagnem em subcaixas que
indiquem apenas o termo final,
causando maior morosidade a
liberacdo de valores e a sua
efetiva tramitacéo.

3 0010833-36.2017.5.15.0100 | Processo eletréonico na tarefa
"Aguardando cumprimento de

acordo ou pagamentos" desde

26/10/2017. Ha peticao
informando descumprimento
desde 13/2/2018. Ha outros
processos em situacéo

Dar andamento ao processo e
intensificar a gestao dos feitos que
aguardam pagamento de acordo
ou que dependem de liberacédo de

guias ou alvaras, para que néo
estagnem em subcaixas que
indiquem apenas o termo final,
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causando maior morosidade a
liberacdo de valores e a sua
efetiva tramitacao.

4 0010843-80.2017.5.15.0100

Processo eletronico na tarefa
“Analise de Conhecimento”
desde 5/12/2017. Ha varios
outros processos em situacao
semelhante.

Dar andamento ao processo. Além
disso, tramitar os processos com
efetividade, o que pressupde suas
analises e realizacdo de todos os
atos que impulsionem para o
proximo ato, independentemente
de procedimentos internos, nos
termos do artigo 2°, III e VI, da
Portaria  GP-VPJ-CR  7/2012.
Observar, ainda, que a ordem
judicial deve ser cumprida sem
fracionamento de tarefas.

5 0010800-17.2015.5.15.0100

Processo eletronico na tarefa
“Cumprimento de Providéncia”
(Conhecimento) desde
8/11/2017, sem qualquer
andamento desde entdo. Ha
varios outros processos em
situacao semelhante.

Dar prosseguimento do feito.

6 0011177-51.2016.5.15.0100

Processo eletronico na tarefa

“Intimacdes Automaticas com
Pendéncias” (Conhecimento)
desde 2/2/2018. Ha varios

outros processos em situacido
semelhante.

Dar andamento ao processo,
intensificando a gestdo das tarefas
intermediarias, nas quais os feitos
nao devem ser mantidos. Além
disso, tramitar os processos com
efetividade, o que pressupde suas
analises e realizacdo de todos os
atos que impulsionem para o
proximo ato, independentemente
de procedimentos internos, nos
termos do artigo 2°, III e VI, da
Portaria GP-VPJ-CR  7/2012.
Observar, ainda, que a ordem
judicial deve ser cumprida sem
fracionamento de tarefas.

7 0011506-97.2015.5.15.0100

Processo eletrénico com
tramitacao preferencial na tarefa
“Preparar Ato de Comunicacdo”
desde 21/12/2017. Ha outros
processos em situacéo
semelhante.

Dar andamento ao processo,
intensificando a gestao das tarefas
intermediarias, nas quais os feitos
nao devem ser mantidos. Além
disso, tramitar os processos com
efetividade, o que pressupde suas
analises e realizacao de todos os
atos que impulsionem para o
préoximo ato, independentemente
de procedimentos internos, nos
termos do artigo 2°, III e VI, da
Portaria  GP-VPJ-CR  7/2012.
Observar, ainda, que a ordem
judicial deve ser cumprida sem
fracionamento de tarefas.

8 0001166-
02.2012.5.15.0100

Processo eletronico na tarefa
“Aguardando término dos
prazos” desde 22/8/2017, com
despacho para apresentacao de

calculos de liquidacao e
inconsisténcia no prazo
“26/02/2020".

Dar andamento ao processo.

9 0001655-05.2013.5.15.0100

Processo eletronico na tarefa

Dar andamento ao processo e
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“Aguardando Término dos | intensificar a gestao da tarefa.

Prazos” (Liquidacao) sem
andamento desde desde

24/8/2017. Ha outros processos
em situacao semelhante.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Nao houve comparecimento de partes, advogados ou terceiros para atendimento

pela Exma. Desembargadora Vice-Corregedora.

24 — OBSERVACOES GERAIS:

24.1 — O MM. Juiz Titular FLAVIO HENRIQUE GARCIA COELHO esta autorizado a
residir fora da jurisdicao (PA 6048/2017 PROAD).

24.2 — A Juiza Substituta Auxiliar Fixa BARBARA BALDANI FERNANDES NUNES
esta autorizada a residir fora da sede da circunscricao (PA 0000471-48.2013.5.15.0897).

24.3 - A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora Regional conversou
reservadamente com os Magistrados sobre os resultados da Unidade, incentivo a mediacao,
necessidade de priorizar vagas nas audiéncias para 0s processos no rito sumarissimo,
necessidade de cadastramento no Simba.

24.4 — Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

No entanto, chama-se a atencao para o fato de no edital expedido pela Unidade nao
ter constado o horario de atendimento aos advogados, conforme item III — do Comunicado
CR 01/2018, publicado no DEJT de 30/01/2018, prevendo o “atendimento de advogados e
peritos em horario predeterminado: das 14 (quatorze) as 15 (quinze) horas”, devendo ser,
para as proximas visitas correicionais, cumpridas as orientacoes da Corregedoria relativas
aos procedimentos de Correicao.

Além disso, o edital foi publicado no jornal regional “Voz da Terra” e no jornal
eletronico www.assiscity.com/?b=78673, porém nao foi afixado no atrio do Forum como

determina o item III — do Comunicado CR 01/2018, publicado no DEJT de 30/01/2018.
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24.5 — Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determii'la—se a
manifestacdo do Diretor, pontualmente, com a ciéncia do Exmo. Juiz Titular ou seu
substituto, se o caso, sobre todas as determinacdes e recomendacdes, demonstrando a
analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas eventualmente adotadas, no prazo de
30 (trinta) dias contados da publicacao. Esclarece-se ainda que a manifestacdo deve ocorrer

no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido Complementar” no PP n® 387/2017.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 21 de marco de 2018, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Norton
Luiz Bechtlufft, Coordenador de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a presente ata
que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Desembargadora
Vice-Corregedora Regional, Susana Graciela Santiso, publicada no DEJT e disponibilizada

na pagina do Tribunal na Internet.
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